ACADEMIA PERNAMBUCANA DE MEDICINA VETERINARIA
Fundada em 14 de junho de 2001.
Entidade de Utilidade Publica - Lei Estadual n° 13.106 de 27.09.2006

EDITAL

Preenchimento de vagas de Académico Titular

Ficam os (as) Senhores (as) Médicos (as) Veterinarios (as) cientes de que se encontram abertas, para
oportunas ocupagoes, as vagas de académicos titulares correspondentes as cadeiras:

n° 04 - patrono Arthur Lopes Pereira

n° 07 - patrono Eloy Hardman Cavalcanti de Albuquerque

n° 09 - patrono Eugenio Cesare Santojani

n° 19 - patrono Roberto Jacques Bezerra da Silva

n° 20 - patrono Sylvio Torres

n° 24 -patrono Inaldo da Silva Fraga

Para concorrem as referidas vagas, os candidatos deverdo atender aos requisitos estatutarios:

- Ser formado em medicina veterindria por tempo nao inferior a 15 (quinze) anos e residir no Estado de
Pernambuco.

- Ser possuidor de incontestavel conceito social;

- Ter desenvolvido atividade cientifica, profissional ou docente comprovada por titulos, trabalhos
publicados e documentos, significando contribuigdo efetiva para o desenvolvimento da Medicina Veterinaria
ou de beneficio para a comunidade;

- Inscrever-se mediante proposta de 03 (trés) académicos titulares ou através de requerimento pessoal
encaminhado & diretoria, expressando o desejo de integrar o quadro na cadeira de sua opcdo. Recomendamos
que o requerimento encaminhado a Comissdo de Admissdo deve ter no minimo vinte linhas ¢ no maximo
sessenta, relatando sua motivagdo, o que pensa e qual o conceito da Academia (ndo sendo aceito elogios):

Apresentar ainda, conforme os Artigos 4° ¢ 5° do estatuto ¢ 7° do regimento;

- Memorial para analise da Comissdo de Admissao acompanhado de documentos comprobatorios;

- Ficha de dados pessoais (padronizada) devidamente preenchida;

- Termo de concordéancia em ingressar na institui¢cao, e cumprir o estatuto e regimento interno;

- Os candidatos deverao explicitar claramente 0 nome do patrono e o nimero da cadeira a que pretendem
concorrer.

As inscri¢des poderdo ser feitas através do e-mail: apmv.pe@gmail.com, por onde poderdo ser obtidas
maiores informagdes na Secretaria Geral da APMV.

Recife, 20 de julho de 2026.

Marcelo Weinstein Teixeira
Presidente


mailto:apmv.pe@gmail.com

ACADEMIA PERNAMBUCANA DE MEDICINA VETERINARIA
Fundada em 14 de junho de 2001.
Entidade de Utilidade Publica - Lei Estadual ne 13.106 de 27.09.2006

FICHA DA DADOS PESSOAIS E ADMISSAO DE ACADEMICO (A)

NOME:

FILIACAO

Pai:

Mae:

NATURALIDADE: UF:
DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:
NOME DO CONJUGE:

ANO DE FORMATURA EM MEDICINA VETERINARIA:
UNIVERSIDADE DE FORMATURA:

INSCRICAO NO CRMV: CPF:
ENDERECO DE RESIDENCIA:

TELEFONE FIXO: (_ ) TELEFONE CELULAR: (_ )
E-MAIL:

TERMO DE CONCORDANCIA

Declaro para fins de direito que me sinto honrado (a) em expressar meu desejo em concorrer a vaga

da cadeira de n°. que tem como patrono ,

a fim de integrar o seu quadro de associados na categoria de Académico Titular, bem como me
comprometo a cumprir o Estatuto e Regimento Interno desta APMV.

ANEXOS: Memorial e comprovantes, requerimento.

Recife, de de

Assinatura do(a) candidato(a)



_—

ACADEMIA PERNAMBUCANA DE MEDICINA VETERINARIA ESCALA DE PONTOS
PARA ANALISE DE MEMORIAL DE CANDIDATO A VAGA DE ACADEMICO

Aprovada na plenaria de 16.03.2010

1.1 CONCEITO GERAL DO CANDIDATO

MAXIMO: 45 PONTOS

DISCRIMINAGCAO PONTUACAO

O Candidato ao solicitar a inscricdo ou aceitar a indicagdo para concorrer uma
vaga a Academia Pernambucana de Medicina Veterinaria devera encaminhar um Até 25,00
Documento com minimo de 20 linhas e maximo de 60 linhas, relatando o que
pensa e qual o seu conceito da Academia.

O candidato devera ser avaliado como profissional e como pessoa, no ambito de
suas acdes, participacbes e realizagdes, além de outros fatores julgados

importantes, pela repercussdo no ambito profissional ou para a sociedade de Até 20,00
modo geral, mas que ndo tenham sido contemplados nos itens pontuados.
2. ATUACAO PROFISSIONAL
MAXIMO: 25 PONTOS
DISCRIMINAGAO PONTUAGCAO
Indicacdo por trés académicos para concorrer a uma Cadeira da APMV 3,00
Anos de formado (acima dos quinze anos exigidos para inscri¢cao) 0,5/Ano
Tempo de servigo na atividade profissional 0,25/ano
3. FORMAGAO UNIVERSITARIA, PREMIOS E HONRARIAS
MAXIMO: 10 PONTOS
3.1. FORMAGAO UNIVERSITARIA
DISCRIMINAGAO PONTUACAO
Curso de Extensdo Universitaria 0,1 /Curso
Qutros Cursos de Graduagdo 1,0 /Curso
Curso de Aperfeicoamento 0,3/Curso
Curso de Mestrado 2,0/ Curso
Curso de Doutorado 3,0 /Curso
Pés-Doutorado 1,5 /Curso




3.2. PREMIOS, CONDECORACOES E OUTRAS HONRARIAS

DISCRIMINACAO PONTUACAO
Prémio Wanderley Braga (CRMV-PE) 3,0
Prémio Santo Eliseu (APMV) 3,0
Outros Prémios Técnicos, Cientificos e Culturais 1,0/Prémio
Outras Honrarias 0,3/Honraria
4. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL E ARTISTICA

MAXIMO: 15 PONTOS

DISCRIMINACAO PONTUACAO
Artigo Técnico em revista com corpo editorial 1,0/Artigo
Artigo Cientifico em revista com corpo editorial 2,0/Artigo
Livro Técnico/Cientifico como Autor 3,0/livro
Livro Técnico/Cientifico como Editor 1,5/Livro
Capitule de livro Técnico/Cientifico 1,0/Capitulo
Nota Prévia ou Resumo em Anais de Congresso/Simpdsio 0,1/NP
Artigo de Divulgacdo Técnica/Cientifica 0,2/Artigo
Artigo de Educacgdo Continuada 0,5/Artigo
Cronicas, artigos culturais, jornalisticos e notas histéricas/biograficas 0,1/Artigo
Livro ndo Técnico 1,0/Livro
Folheto Técnico 0,05/Produto
(Divulgacdo, Cartilha, etc.), Cordel, etc.
Produgdo Artistica 0,1/Producio
(Artes Plasticas, Artesanato, etc.)
5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

MAXIMO: 15 PONTOS

DISCRIMINACAO PONTUACAO
Palestra/Conferéncia em Congresso, Simpésio Internacional 2,0/Palestra
Palestra/Conferéncia em Congresso, Simpésio Nacional 1,0/Palestra
Palestra/Conferéncia em Congresso, Simpésio Regional 0,5/Palestra
Palestra/Conferéncia em Congresso, Simpdésio, Encontro Estadual 0,3/Palestra
Membro de Mesa Redonda ou Painel/Evento Internacional 1,0/Participagdo
Membro de Mesa Redonda ou Painel/Evento Nacional 0,3/Participacdo
Membro de Mesa Redonda ou Painel/Evento Regional 0,2/Participacdo
Membro de Mesa Redonda ou Painel/Evento Estadual 0,1/Participagdo
Moderador em Congresso/Simpésio Internacional 0,3/Participagdo
Moderador em Congresso/Simpdsio Nacional 0,2/Participacdo
Moderador em Congresso/Simpésio Regional 0,1/Participacdo
Moderador em Congresso/Simpdsio Estadual 0,1/Participacdo
Participagcdo em Video -Conferéncia Internacional 0,5/Participacdo
Participagdo em Video -Conferéncia Nacional 0,2/Participagio
Cursos e Mini-Cursos (como Ministrante) 1,0/Curso

| Cursos e Mini-Cursos (como Participante-Aluno) 0,1/Curso

Discursos proferidos em Evento Profissional 0,1/Discurso
Produgdo Técnica (Audio -Visuais, etc). 0,5/Producéo
Entrevista em Meio de Comunicacdo 0,1/Entrevista
Participagdo com Trabalho em Eventos Culturais/Artisticos 0,1/Trabalho

Participacdo em Atividades Sociais (Voluntariado)

0,1/Ano




Orientador de Doutorado

1,0/aluno

Orientador de Mestrado 0,5/aluno
Orientador de Estagios (ESO, Lab., Inspecdo/Tecnol., Hospital, etc.) 0,1/Estagio
Estagiario (Laboratério, Hospital, Clinica, Matadouro/fabrica, campo, etc.) 0,1/Estagio
6. FUNCOES EXERCIDAS
MAXIMO: 20 PONTOS

DISCRIMINAGAO PONTUACAO
Membro de outra Academia 2,0/Academia
Presidéncia de CFMV 3,0/Gestdo
Vice-Presidéncia CFMV 1,0/Gestdo
Presidéncia CRMV 2,0/Gestdo
Vice-Presidéncia CRMV 1,0/Gestdo
Presidéncia Associagdo, Sociedade ou Sindicato Médico-Veterinario 1,0/Gestdo
Vice-Presidéncia Associa¢do, Sociedade ou Sindicato Médico-Veterinario 0,5/Gestao
Diretor de CFMV 1,0/Gestdo
Diretor de CRMV 0,5/Gestdo
Conselheiro de CFMV 0,5/Gestdo
Conselheiro de CRMV 0,25/Gestdo
Diretor de Associacdo, Sociedade ou Sindicato Médico-Veterinario 0,25/Gestdo
Reitor de IES 3,0/gestdo
Vice-Reitor de [ES 1,5/Gestdo
Pré-Reitor de IES 1,0/Gestdo
Chefe de Departamento de IES 1,0/Gestdo
Vice-Diretor de Departamento de IES 0,5/Gestdo
Coordenador de Curso Graduag¢do/P6s-Graduacdo de IES 1,0/Gestdo
Vice-Coordenado de Curso Graduagdo/Pds-Graduagdo de IES 0,3/Gestédo
Membro de Comiss3o Técnica, Ftica, Editorial 0,5/Gestao
Superintendente/Delegado Federal 2,0/Gestdo
Diretor de Departamento da Superintendéncia Federal 1,5/Gestdo
Secretario de Estado 3,0/Gestao
Diretor de Departamento Estadual 1,0/Gestdo
Diretor de Departamento Municipal 0,5/Gestao
Chefia Federal 1,0/Gestédo
Chefia Estadual 0,5/Gestdao
Chefia Municipal 0,2/Gestdo
Consultoria ou Assessoria 0,1/Ano

'

OBS: Os académicos da Comissdo de Admissdo, presentes a sessio de escolha do
candidato, devem dar a pontuagdo que julgar justa, colocando a média dos pontos

obtida pelo candidato em cada um dos 6 itens da Escala de pontos.

A pontuacdo final sera a média dos pontos, atribuidos pelos trés membros

da comissdo ao candidato, devendo ser explicitada no Relatério da Comissdo de

Admissdo.




